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SEUROJEN HAKULOMAKE SLU-ALUEIDEN LIIKUNNAN KEHITTÄMIS-  ELI LIKE-HANKKEESEEN, kevät 2008

TÄYTÄ HARMAALLA MERKITTYIHIN SARAKKEISIIN KUNKIN KYSYMYKSEN ALLA!

PERUSTIEDOT SEURASTA:

1. Seuran nimi TAI seurayhtymän nimi (jos seurayhtymä on epävirallinen, kirjallinen sopimus hakemuksen liitteenä ja tieto, mikä yksittäinen seura on päävastuussa)?

     

2. Seuran rekisterinumero:       

3. Seuran yhteyshenkilö hankkeessa ja hänen yhteystietonsa:
     
4. Seuran tämän hetkinen jäsenmäärä (seurayhtymällä jäsenittäin eritelty)
     
5. Toiminnan kuvaus, mitä seura nykyisellään tekee

a. Lajit, mitä seuran kautta harrastetaan?
     
b. Päätoiminta-alue maantieteellisesti?
     
c. Harjoitusryhmien määrä ja niissä liikkuvien määrä (arvioitu ikäjakauma)? Lisää tarvittaessa rivejä.
     
d. Ohjaajien ja valmentajien määrä?
i. ohjaajia?       henkilöä

ii. valmentajia?       henkilöä

e. Johtokunnan/hallituksen koko?

      henkilöä

f. Onko johtokunnan jäsenten vastuualueet määritelty? (kyllä/ei)

     
g. Nykyisten päätoimisten määrä (kokopäiväiset työntekijät, ½ -päiväiset työntekijät)?
     
h. Seuran toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten määrä (arvio)?
     
i. Nykyisen toiminnan tulevaisuuden näkymät: 
i. Haasteet (kehittämiskohteet):

     
ii. Mahdollisuudet 
     
iii. Visio seurasta vuoteen       ?( jos on olemassa)

     
HANKKEESEEN LIITTYVÄT  KYSYMYKSET:
6. Kuvaus siitä, mitä seura haluaisi tämän kehittämishankkeen kautta tehdä? 

     
7. Keitä yhteistyökumppaneita mukana (esim. kuntayhteistyö: päätoimisen sijoittuminen kunnan osoittamiin tiloihin)? 
     
8. Mille kohderyhmälle/kohderyhmille ”Hyvinvointipalveluja” on tarkoitus kehittää? 
     
Ks. virikkeitä hakemuksen liitteestä ”Esimerkkejä mahdollisista pilottiseurojen ideoista” – voitte kehittää myös itse oman esimerkkinne ”Hyvinvointipalvelujen tarjoamisesta”! 

9. Seuraorganisaation aikaisempi kokemus ehdotetun tyyppisestä tekemisestä?
     
10. Miten seurassa on suunniteltu päätoimisen työntekijän johtaminen/esimiestoiminta

     
11. virallisen nimenkirjoittajan/-ien allekirjoitukset

Aika:
     
Paikka:
     
     



     
allekirjoittajat, nimen selvennys

nimen selvennys

HAKEMUKSEN KÄSITTELYN EHDOT

Kun seura jättää tämän hakemuksen, hakija suostuu siihen, että tämä hakemus voidaan siirtää tai jäljentää valtion- ja aluekehitysviranomaisille sekä kaikille rahoitussuunnitelmassa ilmoitetuille tahoille ja asiantuntijalausunnon antamista varten muillekin tarpeellisille tahoille.
Hakija suostuu siihen, että mikäli hakija tulee valituksi mahdolliseksi pilottiseuraksi, ennen lopullisen päätöksen saamista tarvitaan oman kunnan sitoutuminen kuntarahoitukseen (osa voi olla ns. luontaissuorituksia) sekä päärahoittajan (=Lapin lääninhallitus) myönteinen päätös. Ennen hankkeen käynnistymistä jokainen pilottiseura sitoutuu allekirjoittamaan konsortiosopimuksen, missä määritellään vastuut sekä tekemiset liittyen LIKE-hankkeeseen. Hakija tietää, että tuen myöntämisen ehdot saattavat muuttua rahoitushakemuksen vireille tulon, rahoituspäätöksen ja projektin mahdollisen aloittamisen jälkeen ja ettei valtio eikä päähakija vastaa siitä mahdollisesti aiheutuneista vahingoista.

Hakija sitoutuu em. sitoumusten myötä mm. seuraaviin hankkeen toteuttamiseen liittyviin asioihin:

· seura sitoutuu hallinnoijalta tuleviin aikatauluihin ja siihen, että henkilö palkataan kahden vuoden sopimuksella tavoitteena jatkaa työsuhdetta myös hankevaiheen jälkeen 

· työpäiväkirjojen osalta annettujen ohjeiden mukaan toimiminen

· raportoinnissa ja tiedotuksessa sovittujen ohjeiden mukaan toimiminen
· seura sitoutuu siihen, että se maksaa itse hallinnoijalle palkkatuen yli jäävän osan ennen kuin palkka maksetaan työntekijälle. Palkka on tehtäviin nähden kohtuullinen alan palkka (tukitaso lasketaan tässä suunnitelmassa 2.000 euron kuukausipalkasta, kuitenkin lopullisen hankepäätöksen saamisen jälkeen vahvistetaan tukisummat ja tukitasot). 
· Käytännössä tämä tarkoittaa, että seuran on maksettava ns. omavastuuraha hallinnoijalle (PLU) viimeistään kunkin kuukauden 5. päivä. Työntekijän palkka maksetaan hankkeen kautta, kuten työnantajan sivukulutkin.

· palkkatuki on asteittain pienenevä. Alussa palkkatueksi tavoitellaan jopa 80% palkasta sivukuluineen (tuki alkuvaiheessa sivukulutukineen siis jopa 2144 €/kk), loppuvaiheessa hanketta palkkatuki on 30% . Alkuvaiheessa siis em. summilla seuran omavastuu 536 €/kk. Osa seuran omavastuuosuudesta voidaan saada ns. luontaisuoritusten ja työpäiväkirjojen kautta, ilman rahallista panosta. Tarkat määrät luontaissuoritusten tasosta ja euromääräisten suoritusten tasosta määritellään konsortiosopimusta tehtäessä.
· seura sitoutuu minimipalkka- ja työtuntitasoon, mikä hankkeessa määritellään

· seura sitoutuu työntekijän toimenkuvan tekemiseen, työajan määrittelyyn, työntekijän työpanoksen hyödyntämiseen sekä hyvään esimiestyöskentelyyn

· päätoimisen toimenkuvasta ja toiminnasta tiedottaminen jäsenistölle
· seuraorganisaatio hyväksyy, että edellytyksenä hankkeen alkamiselle on sitoutua koulutusprosessiin seurakehittäjän kanssa:

· ennen henkilön palkkaamista seurakehittäjän avustuksella seuraorganisaation kehittäminen (aika n. 4-6kk)
· mm. ”kevyen” liiketoimintasuunnitelman laatiminen kehitettävään palveluun

· henkilön tultua organisaatioon jatkuva kehittäminen seurakehittäjän avustuksella koko pilottivaiheen ajan
· henkilön perehdyttäminen seuraorganisaatioon, ihmisiin ja toimintatapoihin sekä toimintaympäristöön

· palkattavan henkilön ammattitaidon kehittäminen olemassa olevien koulutusmahdollisuuksien: esim. Liikunnan ammattitutkinnon (LAT:n), oppisopimuskoulutuksen tms. kautta henkilön osaamisen mukaan

Hakija sitoutuu noudattamaan ESR-toimintaa koskevia säädöksiä ja määräyksiä sekä rahoittajan asettamia erityisiä ehtoja ja toimintaa koskevia ohjeita. Hakija on tietoinen, että asiakirjoihin, jotka ovat viranomaisen hallussa, noudatetaan lakia viranomaisen toiminnan julkisuudesta.

PAKOLLISET LIITTEET:

· kopiona viimeisin vuosikokouksen hyväksymä toimintakertomus (vuosikertomus), tilinpäätös ja tase

· verojäämätodistus (saa verottajalta)

· pöytäkirjaote seuran hallituksen päätöksestä hakea pilottiseuraksi LIKE-hankkeeseen 
· pöytäkirjaote voidaan toimittaa jälkikäteen, viimeistään 15.4.2008 mennessä
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