KYMENLAAKSON LIIKUNTA RY

STRATEGIA 2009 – 2012

Toimintaympäristö
Strategiatyötä tehtäessä on huomioitu mm. seuraavanlaisten seikkojen vaikutuksia toimintaympäristöömme.

Henkilökohtaisten arvojen, sitoutumisen asteen sekä tehokkuuden vaatimukset ovat suuressa murroksessa. Ihmiset eivät enää sitoudu vapaaehtoistoimintaan niin kiinteästi kuin aikaisemmin. Tehtävien projektiluonteisuus tulee lisääntymään. Vapaa-ajan tarjonta tulee lisääntymään ja monipuolistumaan ja ihmisillä tarve saada valmiimpia vastikkeellisia palvelupaketteja.
Yhteiskunnassamme ikääntyminen on nopeinta Euroopassa, kaupungistuminen jatkuu. Asukastiheytemme on pääosin pieni ja aluekohtaiset erot ovat suuria. Tämä luo omat paineensa myös liikuntatoiminnalle. Kansalaistoiminnan tulevaisuus ja seura- ja kansalaistoiminnan lisäarvon merkitys ovat keskeisiä muutostrendejä. Mielikuvien merkitys vahvistuu koko ajan.
Lisääntyviä uhkia ovat erilaiset hyvinvointisairaudet, liikunnan harrastamisesta aiheutuvien kustannusten lisääntyminen joissakin lajeissa sekä lasten vanhempien sitoutumattomuus vapaaehtoistoimintaan. Myös kuntatalouden tiukkeneminen tuo uusia haasteita paikallistason toimintaan.  Kuntatalouden tiukkenemisen kanssa samaan aikaan tapahtuva veikkausvoittovarojen mahdollinen lisääntyminen tarjoaa liikuntajärjestöille kuitenkin myös uusia mahdollisuuksia.
Ihmisten tietoisuus ja kiinnostus omasta hyvinvoinnista kasvaa, mutta ei tavoita kaikkia väestöryhmiä. Osalla tietoisuus ei aiheuta toimenpiteitä vaan välinpitämättömyyskin kasvaa. Arkiliikunnan määrä vähenee edelleen mm. töiden muuttuessa istumatyöksi. Yhä useammin tulee puhua liikunnan ja urheilun sijaan fyysisestä aktiivisuudesta hyvinvoinnin lisääjänä.
Yritysten tiukkeneva kilpailu heijastuu tehokkuusvaatimuksina myös liikuntajärjestöjen kanssa tehtävään yhteistyöhön. Yhteistyöllä tulee samaan aikaan pystyä vahvistamaan kuvaa yrityksestä vastuullisena toimijana ja tukemaan yrityksen kaupallista toimintaa. Myös myönteisen mielikuvan luomisen merkitys yritysyhteistyössä kasvaa. Vastikkeellisuus ohjaa toimintaa merkittävästi.
Media viihteellistyy ja sen äärellä käytetty aika lisääntyy ja viestimien määrä kasvaa. Harvailla yksittäisellä viestimellä pystytään tavoittamaan suuria massoja. Sähköisen median ja internetin merkitys sekä mahdollisuudet kasvavat entisestään varsinkin nuorimmissa ikäryhmissä. 
Kymenlaaksossa on kuntien rekistereissä vuoden 2008 alussa n. 320 toimivaa urheiluseuraa. 
Vuoden 2008 alussa Kymenlaakson Liikunnassa oli 113 jäsenjärjestöä.
KYMENLAAKSON LIIKUNNAN ARVOT
· innovatiivinen
· yhteistyökykyinen

· luotettava asiantuntija

Visio
· KymLi on maakunnallinen palvelu-, osaamis- ja kehittämiskeskus. Tavoitteenamme on kymenlaaksolaisten hyvinvoinnin lisääminen liikunnan avulla läpi elämänkaaren huomioiden fyysisen-, psyykkisen- ja sosiaalisen toimintakunnon 

· Ydintoimintojamme ovat liikuntaa ja urheilua tukevat palvelut, liikunnan koulutus- ja kehittämistehtävät sekä edunvalvontatyö
· Kymenlaakson Liikunta ry on liikunnan ja urheilun alalla tunnettu osaava, arvostettu yhteistyökumppani ja palveluorganisaatio
Päämäärät 2012
· Jäsenmäärän ja palvelutarjonnan kasvattaminen 150 jäseneen
· Vaikuttaa terveyden kannalta riittävästi liikkuvien määrän lisäämiseen kaikissa ikäluokissa

· Liikunnan ja urheilun arvon sekä aseman vahvistaminen
· Eettisesti kestävän sekä vahvan liikunta- ja urheiluseuratoiminnan edistäminen

· KymLin kehittäminen entistä tunnetummaksi sekä arvostetummaksi liikunnan ja urheilun vaikuttajaksi
TOIMINNAN Sisällöt JA TAVOITTEET
Lapsi- ja nuorisoliikunta
Tavoitteet
- Kaikille mahdollisuus liikunnan harrastamiseen omalla taito- ja tahtotasolla 
- Lasten ja nuorten aktiivisen liikkumisen määrä lisääntyy 
- Elämäniloa, onnistumisen elämyksiä ja hyvinvoinnin lisäämistä 
- Leiritoiminnassa talvileireille osallistuu Kouvolassa ja Kotkassa yhteensä 200 lasta
- Kesäleirille on tavoitteena saada 500 osallistujaa
- Nuoria tavoitteena saada vuosittain liikuntaryhmiin 150 uutta liikkujaa lähinnä Kunnossa kassulle –hankkeen kautta
- Terveellisen elämän koulutuspäivien kautta tavoitteena saada mukaan liikuntaryhmiin vuosittain 20 merkittävästi ylipainoista lasta ja heidän vanhempaansa
Toimenpiteet

- Uusien lapsilähtöisten liikunnan sisältöjen ja toimintamuotojen sekä –tapojen kehittäminen ja käyttöönoton edistäminen mm. sporttipäivillä ja ylipainoisten lasten leireillä
- Kaikkien maakunnan lasten liikunnan palveluja tuottavien tahojen koordinointityö ja yhteistoiminnallisuuden vahvistaminen (mm. MLL ja seurakunnat –kerhotyö)
- Vanhempien asenteeseen vaikuttaminen mm. kouluyhteistyöllä
Aikuisliikunta
Tavoitteet

- Hyvinvoinnin lisääminen eli elämän laadun parantaminen fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti
- Työ- ja toimintakyvyn ylläpito ja parantaminen
- Yhteisöllisyys ja sosiaalinen pääoma
 - Tavoitteena saada yrityksiin kohdistuvan työhyvinvointi hankkeen kautta 500 uutta säännöllistä liikkujaa liikuntaryhmiin
Toimenpiteet

- Liikuntakulttuurin kokonaisuuden viestiminen ja arvomaailmojen ja tavoitteiden erilaisuuden ymmärtämisen lisääminen / hyväksyminen
- Luodaan verkostoituva toimintatapa tavaksi toimia, ennakkoluulottomasti valittujen yhteistyötahojen kanssa 

- Tyky/tyhytoiminnan kehittäminen yrityksissä hankkeiden avulla
Urheiluseura/kansalaistoiminta
Tavoitteet

- Vapaaehtoistyön jatkuminen ja kehitystoimet
- Maksujen ja taksojen kohtuullisuuden säilyttäminen kuluttajien / perheiden kannalta
- Avustustoimintaan ja –politiikkaan vaikuttaminen. Avustuspolitiikka tulee perustua avoimiin ja kaikilla toimijoilla tiedossa oleviin perusteisiin ja kriteereihin. Seuratoiminnan tukeminen kuntien toimesta tulee turvata ja avustusmääriä kasvattaa
- Kokonaismäärä kursseille osallistuville tavoite lisätä nykyisestä 250 henkilöstä 500 henkilöön vuodessa
- Tavoitteena nosta seurojen tilauskurssien määrä vuodessa yli kymmeneen

- Kouluttajien määrää lisätään mm. seurayhteistyöllä nykyisestä n. kymmenestä oto –kouluttajasta kahteenkymmeneen
- Erilaisia seminaareja järjestetään säännöllisesti eri teemoilla 3 vuodessa ja niihin osallistuu yhteensä vuodessa 150 henkilöä
- Lisätä nykyisin toimistopalveluja käyttävien 20 seuran määrä 35:een 
Toimenpiteet

- Seurojen varainhankintatyön helpottamiseksi luodaan yhteistyötahojen kanssa uusia toimintamalleja ja -tapoja
- Vapaaehtoistoimijoiden saamiseksi, kiinnittämiseksi ja palkitsemiseksi jatketaan palkitsemisjuhlaa sekä etsitään ja esitetään uusia tapoja ja keinoja
- Urheiluseurojen perustoiminnan arvostusta nostetaan laaja-alaisesti viestinnällisin, koulutuksellisin sekä tutkimuksellisin toimenpitein
- Toimistopalvelut tuotetaan sisällöltään kysynnän mukaisina ja aktiivisesti uutta ja nykyaikaista palvelutarjontaamme koko ajan kehittäen
Verkostoituminen ja projektitoiminta
Tavoitteet
- Osaamisen lisääminen ja uudet näkökulmat ja kohderyhmät
- Kehittämishankkeet muodostavat kiinteän osan toiminnastamme alueellisena kehittämisyksikkönä. Tavoitteena on saada pikaisesti päätoiminen kunto- ja terveysliikunnan vastaava. Hankkeista tavoitteena saada läpi varusmiesten, ylipainoisten lasten sekä yrittäjien tyky/tyhytoiminnan hankkeet
- Yhteistyöllä enemmän tapahtumia maakuntaan
- Toiminta- ja henkilöstöresurssien lisääminen uusien rahoituskanavien kautta 
- Vaikuttaminen päättäjiin
Toimenpiteet

- Valtiovallan ja kuntien edustajiin pidetään kiinteä yhteys eri tavoin
- Horisontaalista yhteistyötä valtakunnallisesti, alueellisesti sekä paikallisesti kehitetään ja sisältöjä uudistetaan jatkuvasti
- SLU, SLU-alueet, lajiliitot sekä muut yhteistyötahon luovat jatkuvasti uusia hankkeita ja toiminnallisia tapoja. Tässä työssä olemme aktiivisena vaikuttajana mukana. Esimerkkinä alkava LIKE –hanke, jolla haettu valtakunnallista ESR -rahoitusta seurojen terveysliikkujien palkkaamiseksi
- Luodaan yhä vahvistuvia suhteita alueemme oppilaitosten, yritysten sekä erilaisten kansanterveysjärjestöjen kanssa mm.
- Kerätään maakunnallinen tapahtumien osaajarekisteri, josta löytyy neuvoja isojen tapahtumien organisointiin
- Tuetaan ja kannustetaan seuroja hakemaan- ja järjestämään lajien suurtapahtumia ja –kilpailuja
Kilpa- ja huippu-urheilu

Tavoitteet

- Kehittää olosuhteita nykyaikaisten vaatimusten mukaisesti. Vaikutamme toiminnallisten, laadukkaiden ja yhteiskäyttöön soveltuvien tarkoituksenmukaisten liikuntatilojen puolesta. 
- Tavoitteena on säännöllisesti (kerran 2. vuoteen) saada alueen päättäjät ja käyttäjät suunnittelemaan ja sopimaan olosuhteiden kehittämisestä
- Ohjaajien ja valmentajien osaamisen ja koulutustoiminnan kehittäminen
- Palkitseminen ja kannustetoiminta
- Urheiluakatemioiden toimintojen turvaaminen

Toimenpiteet

- Jatketaan aloitettua maakunnallisen palkitsemisjuhlan perinnettä
- Kehitetään alueellisia urheiluakatemiajärjestelmiä ja toimitaan niiden yhteistyön kehittämiseksi.   - Nostetaan  esiin nuorien lupaavien urheilijoiden erityistuen tarvetta mm. urheiluakatemioiden viestinnässä
- Ollaan mukana kansainvälisten ja valtakunnallisten arvokisojen haku- ja vaikuttamis- sekä toteuttamisvaiheissa
Viestintä
Tavoitteet

- Viestinnällä tuetaan ja toteutetaan KymLin arvoja, toimintatapaa ja strategisia tavoitteita.
- Viestinnällä ylläpidetään positiivisia mielikuvia KymListä sekä vahvistetaan järjestön tunnettuutta ja mainetta liikuntakulttuurin keskeisenä toimijana Kymenlaaksossa
- Henkilökunta ja luottamushenkilöt ovat sitoutuneet kokonaisvaltaisesti sekä tekevät hyvin motivoituneena tavoitteellista työtä järjestön hyväksi
- Vuorovaikutteisen viestinnän toimivuus henkilöstön, luottamushenkilöiden sekä yhteistyöverkostomme muiden kumppanien kanssa, luo pohjan avoimelle ja luottamukseen perustuvalle toimintakulttuurillemme
- KymLi näkyy ja kuuluu mediassa vähintään 12 kertaa vuodessa eri aiheilla
Toimenpiteet

- Tunnettuuden parantamiseksi tehostetaan sekä ulkoista että sisäistä viestintää. Muun muassa mediaan ja keskeisiin sidosryhmiimme ollaan aktiivisesti yhteydessä
- Käytämme ja hyödynnämme toiminnassamme uusia viestintämahdollisuuksia ennakkoluulottomasti ja ajan hengen mukaisesti
- Laaditaan Kymenlaakson Liikunnan viestintäsuunnitelma

